
 

 

 

En Lacera estamos comprometidos con la protección de datos personales y 
realizamos el tratamiento de estos según lo establecido en el Reglamento UE 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos 
Digitales. 

¿Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos? 

Esta Política de Privacidad aplica a todos los datos de carácter personal que la persona 
usuaria aporte al Grupo Lacera a través de los formularios online establecidos en su 
página web.  

Son empresas del Grupo Lacera las siguientes entidades (en adelante, “Lacera”). 

• Lacera Servicios y Mantenimiento S.A., con CIF A33123498. 
• Lacera Integra S.L., con CIF B74208505. 
• Lacera Noroeste de Servicios S.L.U., con CIF B24277725. 
• Contenedores y Servicios Sanitarios S.L.U., con CIF B33052309. 
• Lacera Centro Multiservicios S.L.U., con CIF B84508746. 

 
A efectos de notificaciones, todas ellas cuentan con domicilio en la Calle Víctor Sáenz 
nº 23, CP 33006 de Oviedo (Principado de Asturias). 

Puede contactar con la persona responsable o DPO de cada una de las empresas a 
través del correo: cumplimiento@lacera.es 

¿Con qué finalidad tratamos sus datos personales? 

Las finalidades del tratamiento de datos comunicados en Trabaja en Lacera son: 

• Crear y mantener tu cuenta de usuario/a, donde podrás informarte de los 
procesos de selección y posiciones vacantes en Lacera.  

• Gestionar cualquier solicitud por tu parte como candidato/a a los procesos de 
selección de personal y vacantes disponibles, a los que podrás aplicar como 
Usuario/a de éste, y comunicarnos contigo en caso de que resultes 
seleccionado/a. 

• Remitir comunicaciones relacionadas con posiciones vacantes y/o empleo en 
Lacera. 

Se garantiza a la persona usuaria de Trabaja con Nosotros la confidencialidad de sus 
datos, así como que no serán utilizados para finalidades distintas a las indicadas. 
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¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de datos personales? 

• Crear y mantener tu cuenta de usuario/a, donde podrás informarte de los 
procesos de selección y posiciones vacantes en Lacera: la base legitimadora 
para dicha finalidad es la ejecución de una relación contractual en la que el 
interesado/a es parte como usuario/a de dicho Canal. 

• Gestionar cualquier solicitud por tu parte como candidato/a a los procesos de 
selección de personal disponibles en el Canal de Empleo, a los que podrás 
aplicar como Usuario/a de éste, y comunicarnos contigo en caso de que 
resultes seleccionado/a: la base que legitima el tratamiento es la aplicación de 
medidas precontractuales en relación con tu solicitud de inscripción como 
candidato/a en los procesos de selección de personal disponibles. 

• Remitir comunicaciones relacionadas con posiciones vacantes y/o empleo en 
Lacera: La base legitimadora para dicha finalidad es la ejecución de una 
relación contractual en la que el interesado/a es parte como usuario/a de 
dicho Canal. 

 

¿Qué datos personales se tratarán? 

Las categorías de datos que serán objeto de tratamiento serán aquellos que facilitaste 
al registrarte como Usuario/a y/o en el momento de tu solicitud como candidato/a a 
los procesos de selección de personal, y que comprenden las siguientes categorías:  

• Datos identificativos (nombre, apellidos, documento de identidad), de 
contacto (email, teléfono), provincia y localidad de residencia, permiso de 
conducir y posesión de vehículo propio 

• Datos académicos y profesionales (educación, experiencia profesional, 
idiomas, conocimientos informáticos), así como otros datos que pueda 
contener el Currículum Vitae adjuntado. 

• Datos de preferencias de empleo (jornada diaria, disponibilidad diaria y 
horaria, movilidad geográfica, área y puesto de interés). 

• Puestos solicitados y preferencias de empleo guardadas. 
• Datos de carácter especial, como información relativa a discapacidades, para 

gestionar los procesos de selección en los supuestos en que esta información 
resultara necesaria para facilitar su incorporación. 

• Adicionalmente, durante el desarrollo de los procesos de selección, podrán 
tratarse otros datos derivados de la realización de pruebas psicotécnicas y/o 
competenciales llevadas a cabo por el candidato. 

• En relación con el posible tratamiento de datos de categorías especiales, la 
base legal es el cumplimiento de las obligaciones legales, así como la garantía 
de los derechos de los interesados en relación con nuestros procesos de 
selección, según lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusión Social y 
demás normativa aplicable. 

  



 

¿Por cuánto tiempo se conservan sus datos personales? 

Lacera conserva los datos personales presentes en los CV durante el plazo de dos 
años, siendo destruidos a su finalización. En caso de no aceptación de la Política de 
Privacidad, los datos recopilados se eliminarán a los 10 días desde la creación de la 
cuenta en Trabaja con Nosotros. Podremos conservar los datos debidamente 
bloqueados durante el plazo que resulte legalmente establecido con el fin de dar 
respuesta a posibles obligaciones legales y/o administrativas. 

¿A quién se podrá comunicar sus datos? 

Sus datos serán tratados a través de la plataforma Bizneo, software de RRHH 
propiedad de BIZNEO SOLUTIONS S.L., como proveedor del Canal. Dicho proveedor 
cuenta con su propia política de privacidad, que usted puede consultar y es 
accesible en: 
https://www.bizneo.com/legal/politica-de-
privacidad/?_gl=1*1czjdqw*_up*MQ..&gclid=Cj0KCQjwzdOlBhCNARIsAPMwjbyb-
3GYp18LsDQv9m3w6FKwiajOYQuSjXj-auwNcZCpqW-EpysUa4oaAvqdEALw_wcB 

Los datos podrán ser comunicados al Ministerio Fiscal, a las fuerzas y cuerpos de 
seguridad, y a las autoridades judiciales y/o administrativas siempre que sea 
necesario. 

¿Cuáles son los derechos de las personas usuarias? 

El usuario/a dispone de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación, oposición al tratamiento y al envío de comunicaciones comerciales, 
supresión, portabilidad, limitación del tratamiento, así como a rechazar el tratamiento 
automatizado de los datos personales recogidos por Lacera. 

Estos derechos pueden ejercitarse gratuitamente por la persona usuaria o su 
representante, debidamente acreditado/a, mediante solicitud escrita dirigida a la 
Dirección de Cumplimiento de Lacera, C/Víctor Sáenz 23, CP 33006 Oviedo 
(Principado de Asturias). 

Asimismo, el usuario/a podrá ejercitar los mencionados derechos a través del correo 
electrónico cumplimiento@lacera.es, o bien ponerse en contacto con el Área de 
Cumplimiento para consultar cualquier duda sobre este aspecto. 

Dicha solicitud deberá contener en el asunto la referencia a “Protección de 
datos/Nombre de la empresa que trata sus datos” incluyendo los siguientes datos: 
nombre y apellidos de la persona usuaria, domicilio a efectos de notificaciones, 
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, y petición en que se 
concreta la solicitud. En el caso de representación, deberá probarse la misma 
mediante documento fehaciente. 

Además de los anteriores derechos, la persona usuaria tendrá derecho a retirar el 
consentimiento otorgado en cualquier momento mediante el procedimiento más 
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arriba descrito, sin que dicha retirada de consentimiento afecte a la licitud del 
tratamiento anterior a la retirada del mismo. Las empresas indicas con anterioridad, 
responsables del tratamiento, podrán continuar tratando los datos de la persona 
usuaria en la medida en que la ley aplicable lo permita. 

Se le informa que también dispone del derecho a presentar una reclamación ante la 
Agencia Española de Protección de Datos.  


